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CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. ONCOLOGIA DEL P.O. DI PESCARA

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazione

L'U.O.C. Oncologia del Presidio Ospedaliero di Pescara fa parte del
Dipartimento Oncologico-Ematologico della ASL di Pescara cosi come
previsto dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazione del D.G.
n. 220 del 02/03/2018.

L' U.O.C. Oncologia, ai sensi del DCA 79/2016 e ss.mm.ii., & dotata di:
e 21Posti Letto di degenza ordinaria
e 2 Posti Letto di Day Surgery / Day Hospital

La_dotazione organica (al 31/12/2013 — Delibera DG 1256/2013) & cosi
costituita:

Ctg Teste
Dirigente Medico Il livello (area MEDICA) 1
Dirigente Medico | livello 8
Dirigente Psicologo I livello 1

DS Infermiere Esperto (Ctg- Ds) 1
D Infermiere (Ctg. D) 17
BS Operatore Sodo Sanitario (Ctg- Bs) 7
B Operatore Tecnico Addetto Assistenza (Ctg. B) 1

TOTALE 36

Deve essere precisato che la dotazione organica risulta in via di
aggiornamento, in ragione della graduale applicazione del DCA 79/2016 c.d.
“Riordino della rete ospedaliera” e dei vigenti criteri di calcolo ministeriali.

Attivita

L’Attivita di Ricovero 2019

Regime Casi Degenza
ORDINARIO 1233 9780
DIURNO 20 54
1253 9834

| principali DRG sono i seguenti:

Descrizione DRG Casi

082 - NEOPLASIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO - M 269
203 - NEOPLASIE MALIGNE DELL'APPARATO EPATOBILIARE O DEL PANCREAS

-M 210
172 - NEOPLASIE MALIGNE DELL'APPARATO DIGERENTE CON CC- M 189
064 - NEOPLASIE MALIGNE DI ORECCHIO, NASO, BOCCA E GOLA - M 83
274 - NEOPLASIE MALIGNE DELLA MAMMELLA CON CC- M 56
239 - FRATTURE PATOLOGICHE E NEOPLASIE MALIGNE DEL SISTEMA
MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO - M 55
366 - NEOPLASIE MALIGNE APPARATO RIPRODUTTIVO FEMMINILE CON CC -

M 54
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318 - NEOPLASIE DEL RENE E DELLE VIE URINARIE CON CC- M 50
173 - NEOPLASIE MALIGNE DELL'APPARATO DIGERENTE SENZA CC - M 44
010 - NEOPLASIE DEL SISTEMA NERVOSO CON CC - M 33

L'attivita medica viene espletata sia in elezione, sia in urgenza e riguarda
principalmente le seguenti patologie:

Descrizione Diagnosi Casi

1629 - TUMORI MALIGNI DEL BRONCO O POLMONE, NON SPECIFICATO 210
1977 - TUMORI MALIGNI SECONDARI DEL FEGATO, SPECIFICATI COME

METASTATICI 79
1579 - TUMORI MALIGNI DEL PANCREAS, PARTE NON SPECIFICATA 63
1889 - TUMORI MALIGNI DI PARTE NON SPECIFICATA DELLA VESCICA 45
1519 - TUMORI MALIGNI DELLO STOMACO, NON SPECIFICATO 42
1539 - TUMORI MALIGNI DEL COLON, NON SPECIFICATO 42
1749 - TUMORI MALIGNI DELLA MAMMELLA (DELLA DONNA), NON

SPECIFICATA 39
1541 - TUMORI MALIGNI DEL RETTO 31
1830 - TUMORI MALIGNI DELL'OVAIO 30
1510 - TUMORI MALIGNI DEL CARDIAS 28

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale 2019
Le prestazioni per esterni sono 10.435 come di seguito schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale Casi

89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storia e valutazione

abbreviata, visita successiva alla prima, visita di controllo 4260
89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita 2066
96.57 - Irrigazione di catetere vascolare - Irrigazione [di sostituzione] dello

shunt arterovenoso 1020
96.59 - Altra irrigazione di ferita - pulizia di ferita nas 812
99.25.2 - Terapia antitumorale infusionale 686
94.09 - Colloquio psicologico clinico 628
99.25.1 - Terapia antitumorale orale e/o intramuscolare 231
99.14.1 - Infusione di immunoglobuline endovena 223
94.3 - Psicoterapia individuale 219
94.42 - Psicoterapia familiare - per seduta 110
410 - Chemioterapia non associata a diagnosi secondaria di leucemia acuta 84
99.07.1 - Trasfusione di sangue o emocomponenti 33
ALTRE PRESTAZIONI 63

Le prestazioni per interni sono 758 come di seguito schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale Casi
89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita 727
89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storia e valutazione
abbreviata, visita successiva alla prima, visita di controllo 28
94.09 - Colloquio psicologico clinico 3
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Bacino d’utenza
La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con I'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e

comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali.

Attivita scientifica | Organizzazione di eventi congressuali a carattere locale, regionale e
nazionale

Partecipazione a studi cooperativi nazionali: produzione di protocolli
diagnostici terapeutici con i gruppi scientifici MITO, GISCAD, SICOG etc.
Collaborazione con Rete Nazionale Tumori Rari

Pubblicazione di lavori scientifici recensiti su riviste di settore “impattate” a
carattere nazionale ed internazionale

L'U.O.C. Oncologia Medica afferisce al Dipartimento Oncologico -

Relazioni Ematologico. Collabora con altre UU.OO. per I'organizzazione delle attivita e
nell’ambito per la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali e/o attivita
dell’assetto chirurgiche, quali:

aziendale - U.0.C. Ematologia clinica

- U.0.C. Medicina Nucleare

- U.0.C. Radioterapia

- U.0.C. Anatomia Patologica Aziendale
- U.O.C. Chirurgia generale

- U.0.C. Chirurgia Toracica

- U.O.C. ORL

- U.O.C. Urologia

- U.O.C. Ostetricia e Ginecologia

- U.O.C. Neurochirurgia

- U.O.C. Diagnostica per Immagini

- U.0.S.D. Chirurgia Plastica

- U.0.S.D. Laboratorio Genetica Molecolare Onco-Ematologica
- U.0.S.D. Onco-Ematologia Pediatrica
- U.O.S. Hospice e Cure Palliative

Relazioni La ASL di Pescara € uno degli hub del percorso diagnostico-terapeutico
nell’ambito di regionale per il tumore della mammella, ed & parte attiva nelle reti
altre Aziende oncologiche regionali per la gestione degli screening dei tumori della cervice

uterina, della mammella e del colon-retto.

Ha rapporti con il Laboratorio di Genetica Medica dell’Universita degli Studi
“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, Centro Studi e Tecnologie Avanzate
(CAST)

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Conoscenze:
Conoscenze e Linee guida relative a trattamento medico dei pazienti affetti da tumori
specifiche solidi e in particolare:
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- Neoplasie della mammella

- Tumori dell'esofago

- Neoplasie dello stomaco

- Tumori dell'intestino

- Tumori del fegato

- Neoplasie del pancreas

- Neoplasie del polmone

- Tumori del rene

- Tumori della prostata

- Tumori della vescica

- Tumore del testicolo

- Tumori dell'apparato ginecologico

- Tumori della testa e del collo

- Tumori dell’apparato muscolo scheletrico

- Neoplasie cerebrali

- Melanoma

- Sarcomi dei tessuti molli e GIST

- Tumori dell'anziano

- Masse mediastiniche

- Trattamento delle lesioni secondarie

- Sindrome paraneoplastica

Gestione della tossicita farmacologica e degli effetti collaterali

Gestione della terapia di supporto (idratazione, supporto trasfusionale)

Gestione del dolore

Preservazione della fertilita nei pazienti oncologici

e Documentata partecipazione a Corsi/Convegni di Aggiornamento
Professionale.

e Esperienza relativa al percorso Qualita e Accreditamento.

Capacita:

e Capacita di pianificazione e organizzazione delle attivita di Reparto e
della Specialistica Ambulatoriale (cfr. paragrafo profilo oggettivo
inerente le attivita).

e Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di
delega.

e Capacita di gestione di Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali e di
strumenti di Clinical Governance predisposti dalla Direzione Aziendale
(audit clinici, indicatori di appropriatezza e miglioramento qualita).

e Capacita di individuare priorita relative all'aggiornamento professionale.

e Capacita di individuare innovazioni tecnologiche ed organizzative
funzionali all’attivita della Struttura.

e Capacita di gestione dei rapporti e delle relazioni con i collaboratori ed il
Team Direzionale, stabilendo una relazione di
comunicazione/collaborazione con tutti i professionisti delle Strutture e
dei Servizi dell’Azienda.
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Percorsi formativi:
e Percorsi di formazione ed aggiornamento presso strutture altamente

qualificate sia in Italia che all'Estero.

e Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi

Esperienze delle patologie oncologiche sopra descritte, mantenendo e migliorando

Specifiche gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi

e Competenza clinica nella erogazione di trattamenti chemioterapici.

e Adeguata esperienza per il trattamento delle patologie oncologiche di
ambito pediatrico.

e Capacita di lavoro interdisciplinare.

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzione

Descrizione
® Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del
Aspetti operativi budget di competenza;
e gestionali ® Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di

pertinenza;

e Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

® Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori.

® Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura

Organizzazione e relativamente a competenze professionali e comportamenti

gestione delle organizzativi;

risorse umane. * Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori;

Rapporti * Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito

interpersonali. organizzativo;

e Favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture

Relazioni e aziendali;

comunicazioni * Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la
Direzione Aziendale;

e Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di
coordinamento con altri Enti/Servizi/associazioni;

® Promuovere la cura del diritto allinformazione dell’utente e della sua

famiglia.
® Promuovere [lintroduzione e Iimplementazione di nuovi modelli

Applicazioni delle organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;
conoscenze e Assicurare la corretta applicazione delle procedure

tecniche operative/assistenziali e delle innovazioni;
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e Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia

Innovazione, tecnico professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida

ricerca e governo accreditate;

clinico e Promuovere I'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici;

e Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle
prestazioni erogate.

e Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il

Gestione della rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

sicurezza, del e Promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
rischio e della gestibili, collegati all’attivita professionale;

privacy e Garantire I'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi

del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

e Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e

Anticorruzione promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della
struttura gestita;
e Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla

corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.




